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1. Ο Οδηγός 

Ε. Τσουλόφτα 



1. Εισαγωγή (1) 

Ο Οδηγός Διαχείρισης της Πανδημίας 
COVID-19 στα Εργοτάξια ετοιμάστηκε σε 
συνεργασία με το Υπουργείο Υγείας (Ιατρικές 
Υπηρεσίες). 

Σκοπός του Οδηγού είναι η παροχή 
καθοδήγησης για την εφαρμογή ειδικών 
προληπτικών και προστατευτικών μέτρων για 
την αποτελεσματική διαχείριση του κινδύνου 
μόλυνσης από τον κορωνοϊό COVID-19 στα 
Εργοτάξια. 

Λήφθηκαν υπόψη, μεταξύ άλλων, οι 
συστάσεις του ΠΟΥ, ΔΟΕ, ΕΕ, EU OSHA. 

 

www.mlsi.gov.cy/dli 4 

E. Tσουλόφτα 



1. Εισαγωγή (2) 

Απευθύνεται σε όλους τους συντελεστές του έργου: 

κύριο του έργου (ιδιοκτήτη), 

μελετητή / επιβλέποντα, 

  συντονιστές α&υ μελέτης και εκτέλεσης, 

διευθυντή έργου, 

  εργολάβο / διευθυντή εργοταξίου, 

υπεργολάβους, αυτοεργοδοτούμενους, και 

πρόσωπα στην εργασία. 

Σε κάθε περίπτωση εφαρμόζονται όλες οι οδηγίες και 
διατάγματα που εκδίδονται από το Υπουργείο Υγείας 
και άλλα αρμόδια Υπουργεία για την αντιμετώπιση της 
πανδημίας με τον κορωνοϊό COVID-19. 
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E. Tσουλόφτα 



1. Εισαγωγή (3) 

Τα προτεινόμενα ειδικά μέτρα αποτελούν τα 
ελάχιστα απαιτούμενα μέτρα και αυτά 
διευρύνονται ή/και εξειδικεύονται / 
προσαρμόζονται ανάλογα με τις ιδιαιτερότητες 
κάθε έργου και τις ειδικές απαιτήσεις των 
συντελεστών του έργου. 

Σε περίπτωση απασχόλησης στο εργοτάξιο 
ξενόγλωσσων, οι ενότητες του Οδηγού που τους 
αφορούν πρέπει να αποδοθούν και να 
επεξηγηθούν σε γλώσσα κατανοητή για αυτούς, 
από τους συντελεστές του έργου. 
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2. Νομοθετικό Πλαίσιο  

Επιβολή συμμόρφωσης με βάση τις διατάξεις 
της περί Α&Υ στην Εργασία Νομοθεσίας – 
Έκδοση Ειδοποιήσεων Απαγόρευσης / 
Βελτίωσης, Ποινική Δίωξη. (Παρ. 20) 

Επιβολή διοικητικού προστίμου με βάση την 
περί Λοιμοκαθάρσεως Νομοθεσία (Διάταγμα 

Κ.Δ.Π. 183/2020 - 30.4.2020, Παρ. 2.16). 
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3. Αναθεώρηση Πολιτικής 
Ασφάλειας και Υγείας  

Ο κύριος του έργου και ο εργολάβος 
διασφαλίζουν ότι οι πολιτικές α&υ, ιδίως σε 
σχέση με τον COVID-19 

 ενημερώνονται συνεχώς και έγκαιρα,  

 δημοσιεύονται / αναρτώνται / κοινοποιούνται σε 
όλα τα πρόσωπα στην εργασία, τους υπεργολάβοι 
και προμηθευτές, και  

είναι διαθέσιμες στο χώρο του εργοταξίου. 

Οι πολιτικές α&υ πρέπει να καλύπτουν τον 
τρόπο λειτουργίας του εργοταξίου. 
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4. Οργάνωση & Προγραμματισμός Εργασιών  
Προετοιμασία Εργοταξίου (1) 

Σύσταση Ομάδας Διαχείρισης της Πανδημίας 
(ΟΔΠ) 
 Συμμετοχή των βασικών συντελεστών του έργου 

(διευθυντής έργου ή άλλος εκπρόσωπος του κυρίου του έργου, ο 
επιβλέποντας, οι συντονιστές α&υ, ο λειτουργός ασφάλειας ή 
εκπρόσωπος των ΕΣΥΠΠ / ΕΞΥΠΠ του εργολάβου, διευθυντικό 
στέλεχος του εργολάβου στο εργοτάξιο και εκπρόσωπος των 
εργοδοτουμένων). 

 Προγραμματισμός, οργάνωση των εργασιών και 
προετοιμασία του εργοταξίου, καθώς και 
παρακολούθηση και έλεγχος εφαρμογής των 
μέτρων και αναπροσαρμογής τους, όταν 
απαιτείται. Ο επιβλέποντας και ο συντονιστής 
α&υ μελέτης εμπλέκονται στην παρακολούθηση 
και εφαρμογή των μέτρων, όπου απαιτείται. 
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4. Οργάνωση & Προγραμματισμός Εργασιών  
Προετοιμασία Εργοταξίου (2) 

Καθορισμός ρόλων και ευθυνών και ενημέρωση του 
προσωπικού. 

Εφαρμογή διαδικασιών για έλεγχο του προσωπικού - 
ευπαθείς ομάδες ή ομάδες αυξημένου κινδύνου 
μόλυνσης με τον COVID-19 

Αναπροσαρμογή της Εκτίμησης των κινδύνων (ΓΕΚ) 
ανά φάση, δραστηριότητα και εργασία για το 
καθορισμό προληπτικών και προστατευτικών μέτρων 
και Σχεδίου Ασφάλειας & Υγείας (ΣΑΥ) 

Αναπροσαρμογή του Προγράμματος Εργασιών 

 Τήρηση απόστασης ασφαλείας 2 μ ή ειδικά μέτρα 

 καθαριότητα / απολύμανση (χέρια, εξοπλισμό, χώροι) 
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4. Οργάνωση & Προγραμματισμός Εργασιών  
Προετοιμασία Εργοταξίου (3) 

Προμήθεια κατάλληλου και επαρκούς 
εξοπλισμού εργασίας και εξοπλισμού ατομικής 
προστασίας  

Προμήθεια καταλλήλων ειδών καθαριότητας 
και απολύμανσης (διάλυμα περιεκτικότητας > 60% σε 
οινόπνευμα για τα χέρια) (αραιωμένο διάλυμα χλωρίνης 
1/99 για γενική καθαριότητα) 

Διευθετήσεις για την εγκατάσταση στο 
εργοτάξιο καταλλήλων και επαρκών χώρων 
διευκολύνσεων για το προσωπικό και 
συστήματος τακτικής καθαριότητας και 
απολύμανσης των χώρων του εργοταξίου 
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4. Οργάνωση & Προγραμματισμός Εργασιών  
Προετοιμασία Εργοταξίου (4) 

Σχεδιασμός διαδικασιών και διευθετήσεις για 
τον αποτελεσματικό έλεγχο και παρακολούθηση 
της εφαρμογής των απαιτούμενων μέτρων.  

 Ορισμός αρμοδίων προσώπων – ανάρτηση 
ονομάτων και τηλέφωνων τους σε χώρο 
εμφανή μέσα στο εργοτάξιο.  

 Καθημερινός έλεγχος εφαρμογής των μέτρων 
– συμπλήρωση, θεώρηση από αρμόδιο 
πρόσωπο και ανάρτηση του Ερωτηματολόγιο 
Ελέγχου (Παράρτημα 2). 
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4. Οργάνωση & Προγραμματισμός Εργασιών  
Προετοιμασία Εργοταξίου (5) 

Σχεδιασμός διαδικασιών και διευθετήσεις για 
τον αποτελεσματικό έλεγχο και 
παρακολούθηση της εφαρμογής των 
απαιτούμενων μέτρων. (συνεχ.) 

 Χρήση άλλων ερωτηματολογίων ελέγχου, 
όπου εφαρμόζεται 

 Εμπλοκή της Συντονιστικής Επιτροπής 
Ασφάλειας του εργοταξίου - εκπρόσωποι του 
εργολάβου, των υπεργολάβων και όλων των 
εργοδοτών που εμπλέκονται στο εργοτάξιο 
(για εργοτάξια που ασχολούνται ταυτόχρονα 
10 ή περισσότερα πρόσωπα). 
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5. Αναθεώρηση ΣΑΥ  
Το ΣΑΥ αναπροσαρμόζεται με βάση την αναθεωρημένη 
ΓΕΚ και καθορίζονται. 

 τα ειδικά μέτρα ανά φάση, δραστηριότητα και εργασία, 
λαμβάνοντας υπόψη την αναθεώρηση του 
Προγράμματος Εργασιών και την ιεράρχηση των 
απαιτούμενων μέτρων ελέγχου (Βλ. Παρ. 7), 

 οι Κανόνες του εργοταξίου, 

 οι ειδικές διευθετήσεις για τη διαχείριση ατυχημάτων, 
επικινδύνων και εκτάκτων καταστάσεων (αναθεώρηση 
Σχεδίου Δράσης). 

Το ΣΑΥ αναπροσαρμόζεται από τον συντονιστή α&υ 
εκτέλεσης σε συνεργασία με τον συντονιστή α&υ 
μελέτης και τον επιβλέποντα, τον διευθυντή του έργου 
ή τον διευθυντή του εργοταξίου και ενημερώνονται 
ανάλογα οι εργολάβοι, υπεργολάβοι για το μέρος που 
τους αφορά. 
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6. Εκπαίδευση προσωπικού  

Εισαγωγικό πρόγραμμα ενημέρωσης σε γλώσσα 
κατανοητή στους εργαζόμενους. 

Σε όλα τα πρόσωπα στην εργασία δίνεται το 
φυλλάδιο στο Παράρτημα 3: Απλές Οδηγίες 
Εργαζομένων, μεταφρασμένο σε γλώσσα 
κατανοητή από το καθένα. 

Καθημερινές ενημερώσεις των εργαζομένων για 
τα ειδικά μέτρα ελέγχου που αφορούν την 
εργασία τους. 

Ανάρτηση σε περίοπτα σημεία του εργοταξίου 
απλές και κατανοητές οδηγίες και σχετικές αφίσες 
με εικονίδια, όπου είναι δυνατόν. 
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7. Προγραμματισμός εργασιών 
 Τήρηση απόστασης ασφαλείας (1)  

Κατάλληλος Προγραμματισμός και Οργάνωση για να 
αποφευχθεί συμφόρηση στους χώρους εργασίας και 
να ελαχιστοποιηθεί ο κίνδυνος μετάδοσης της 
μόλυνσης: 

 Εκτέλεση  εργασιών διατηρώντας απόσταση 2 μ. 

 Εάν δεν είναι εφικτό πρέπει  να: 

 εξεταστεί εάν η δραστηριότητα πρέπει να συνεχίσει ,  

 αξιολογηθεί ο κίνδυνος, και 

 καθοριστεί / αναπροσαρμοστεί η ασφαλής μέθοδος 
εργασία και τα προληπτικά και προστατευτικά μέτρα 
με βάση τη ΓΕΚ, ακολουθώντας τις γενικές αρχές 
πρόληψης, και την εφαρμογή των μέτρων που 
προνοούνται στον Οδηγό με προτεραιότητα / 
ιεράρχηση με την σειρά που ακολουθεί: 
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7. Προγραμματισμός εργασιών 
 Τήρηση απόστασης ασφαλείας (2)  

Εξάλειψη 

κινδύνου 
 Αναδιοργάνωση των εργασιών και επανασχεδιασμός 

των μεθόδων εργασίας ώστε: 

 κάθε εργασία να εκτελείται από ένα άτομο ή να 

διατηρείται η ασφαλής απόσταση των 2 μέτρων μεταξύ 

των εργαζομένων, 

 να αποφεύγεται η επαφή δέρμα με δέρμα ή/και 

πρόσωπο με πρόσωπο, 

 να χρησιμοποιείται μηχανικός εξοπλισμός για να 

ελαχιστοποιείται η διασύνδεση / επαφή των 

εργαζομένων, και 

 να χρησιμοποιούνται φορητές κάμερες για έλεγχο της 

διεξαγόμενης εργασίας, χωρίς την φυσική παρουσία 

επιστάτη, όπου είναι δυνατόν. 
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7. Προγραμματισμός εργασιών 
 Τήρηση απόστασης ασφαλείας (3)  
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Μείωση 

κινδύνου 
Στις περιπτώσεις που δεν είναι δυνατή η διατήρηση της 

ασφαλούς απόστασης των 2 μέτρων για την εκτέλεση της 

εργασίας: 

Ελαχιστοποίηση της συχνότητας και της διάρκειας του 

χρόνου που οι εργαζόμενοι βρίσκονται σε απόσταση 

μικρότερη από 2 μέτρα μεταξύ τους . 

Ελαχιστοποίηση του αριθμού των εργαζομένων που 

συμμετέχουν στην εκτέλεση αυτών των εργασιών.  

Θέση εργαζομένων με τέτοιο τρόπο, έτσι, ώστε να 

εργάζονται δίπλα-δίπλα, ή χωρίς να βλέπουν / αντικρίζουν 

ο ένας τον άλλο, δηλαδή όχι πρόσωπο με πρόσωπο. 



7. Προγραμματισμός εργασιών 
 Τήρηση απόστασης ασφαλείας (4)  
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Μείωση 

κινδύνου 

(συνεχ.) 

 Μείωση του αριθμού των προσώπων που εισέρχονται 

σε εξοπλισμό ανύψωσης προσώπων για να μειωθεί η 

συμφόρηση και η επαφή ανά πάσα στιγμή. 

Υποχρεωτική χρήση μάσκας. 

 Αύξηση του αερισμού σε κλειστούς χώρους.  

 Πλύσιμο ή απολύμανση των χεριών των εργαζομένων 

πριν και μετά τη χρήση οποιουδήποτε εργαλείου ή 

εξοπλισμού εργασίας. Όπου είναι δυνατόν να 

χρησιμοποιούνται τα ίδια εργαλεία και ο ίδιος 

εξοπλισμός από το ίδιο πρόσωπο. 

 Χρήση μάσκας ή/και ασπίδας προστασίας προσώπου. 



7. Προγραμματισμός εργασιών 
 Τήρηση απόστασης ασφαλείας (5)  
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Απομόνωση  Όπου είναι δυνατόν, το εργοτάξιο να διαχωρίζεται σε ζώνες ή 

να εφαρμόζονται άλλες μέθοδοι για να διαχωρίζονται τα 

συνεργεία / οι ομάδες εργαζομένων του κάθε υπεργολάβου 

και εργολάβου ή άλλου εργοδότη ανά πάσα στιγμή για να 

περιορίζεται τυχόν μετάδοση της μόλυνσης. 

 Καθορισμός ομάδων εργαζομένων που πρέπει να εργαστούν 

σε απόσταση μικρότερη των 2 μέτρων:  

 Όσο το δυνατόν πιο μικρές μέχρι το πολύ τρία άτομα. 

 Σταθερό προσωπικό - ίδια πρόσωπα εντός της ίδιας ομάδας.   

 Μακριά από άλλους εργαζόμενους όπου είναι δυνατόν. 

 Χρήση διάφανων ακρυλικών παραπετασμάτων, κατάλληλα 

τοποθετημένων μεταξύ των εργαζομένων. 

 Χρήση μάσκας ή/και ασπίδας προστασίας προσώπου. 



7. Προγραμματισμός εργασιών 
 Τήρηση απόστασης ασφαλείας (6)  
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Έλεγχος Όταν για την εκτέλεση μιας εργασίας απαιτείται οι 

εργαζόμενοι να βρίσκονται  πρόσωπο με πρόσωπο σε 

απόσταση μικρότερη των 2 μέτρων:  

Η διάρκεια της εργασίας να περιορίζεται σε 15 λεπτά ή 

λιγότερο, όπου είναι δυνατόν.  

Εφαρμογή διαδικασίας έγκρισης από αρμόδιο πρόσωπο 

για τις εργασίες / δραστηριότητες αυτές. 

Χρήση μάσκας ή/και ασπίδας προστασίας προσώπου. 

Παροχή πρόσθετης επιτήρησης για παρακολούθηση και 

διαχείριση της συμμόρφωσης με τα καθορισμένα μέτρα. 



7. Προγραμματισμός εργασιών 
 Τήρηση απόστασης ασφαλείας (7)  
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Μέσα 

Ατομικής 

Προστασίας 

(ΜΑΠ) 

 ΜΑΠ έναντι του COVID-19 (όπως μάσκες,  ασπίδες 

προστασίας προσώπου) χρησιμοποιούνται μόνο στις 

περιπτώσεις που δεν πληρείται η απαιτούμενη 

απόσταση ασφαλείας 2 μέτρων. Επίσης, 

χρησιμοποιούνται γάντια, όπου είναι δυνατόν και 

νοουμένου ότι δεν δημιουργούν άλλους κινδύνους. 

 Όταν δεν είναι δυνατή η διατήρηση απόστασης δύο 

μέτρων, ετοιμάζεται ΓΕΚ για κάθε δραστηριότητα και 

εργασία με βάση  την ιεράρχηση των μέτρων ελέγχου, 

λαμβάνοντας υπόψη ότι οι μάσκες αποτελούν το 

τελευταίο μέτρο ελέγχου στην ιεράρχηση.  



7. Προγραμματισμός εργασιών 
 Τήρηση απόστασης ασφαλείας (8)  
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Μέσα 

Ατομικής 

Προστασίας 

(ΜΑΠ) 

(συνεχ.) 

 Τα ΜΑΠ πολλαπλής χρήσης θα πρέπει να 

καθαρίζονται με επιμέλεια μετά τη χρήση τους και 

να μην μοιράζονται μεταξύ των εργαζομένων, 

δηλαδή να χρησιμοποιούνται μόνο από τους 

ίδιους. 

 Τα ΜΑΠ μίας χρήσης θα πρέπει να απορρίπτονται 

σε κατάλληλα δοχεία απορριμμάτων με 

καλύμματα έτσι ώστε να μην μπορούν να 

επαναχρησιμοποιηθούν.  



7. Προγραμματισμός εργασιών 
 Τήρηση απόστασης ασφαλείας (9)  
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Μέσα 

Ατομικής 

Προστασίας 

(ΜΑΠ) 

(συνεχ.) 

 

 Τα πρόσωπα που εκτελούν ειδική εργασία ή 

εργασία σε ειδικές συνθήκες με αυξημένο το 

κίνδυνο μόλυνσης από τον κορωνοϊό COVID-19 

(όπως η παροχή πρώτων βοηθειών σε άλλο 

εργαζόμενο ή η μεταφορά άλλου εργαζόμενου 

στον οποίο παρουσιάζονται συμπτώματα του 

κορωνοϊού COVID-19 ή παροχή πρώτων βοηθειών 

σε εργαζόμενο ο οποίος τραυματίζεται σε ατύχημα) 

πρέπει να παρέχονται για χρήση επιπλέον ειδικά 

ΜΑΠ για προστασία από τον κορωνοϊό COVID-19.  



8. Μετακίνηση 
προς και από το Εργοτάξιο  

Όπου είναι εφικτό, οι εργαζόμενοι να μετακινούνται 
προς και από το εργοτάξιο μόνοι τους και με δικά τους 
μεταφορικά μέσα (π.χ. οχήματα, ποδήλατα). 

Εάν οι εργαζόμενοι μοιράζονται μεταφορικά μέσα με 
άλλους εργαζόμενους τηρούνται οι σχετικές οδηγίες 
και συστάσεις του Υπουργείου Μεταφορών, 
Επικοινωνιών και Έργων και του Τμήματος Οδικών 
Μεταφορών.   

Κατά το δυνατόν να προσαρμόζονται οι ώρες εργασίας 
του εργοταξίου, ώστε να αποφεύγεται η χρήση των 
δημόσιων μεταφορικών μέσων κατά τις ώρες αιχμής 
και συμφόρησης των μέσων αυτών. 
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9. Είσοδος – Έξοδος Προσωπικού 
 και Επισκεπτών από το Εργοτάξιο (1)  
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Μείωση, κατά το δυνατόν, των προσώπων στο 
εργοτάξιο και των επισκεπτών. 

Έλεγχος της θερμοκρασίας προσωπικού και 
επισκεπτών - Απαγόρευση η είσοδος σε άτομα που 
παρουσιάζουν συμπτώματα. 

Διαδικασίες μείωσης της συμφόρησης και της 
επαφής στην είσοδο του εργοταξίου: 

 αύξηση του αριθμού σημείων εισόδου και εξόδου 

 εφαρμογή συστήματος σταδιακής εισόδου και εξόδου 
από το εργοτάξιο, όπου εφαρμόζεται, και  

 τήρηση της απόστασης των 2 μέτρων - κατάλληλη 
σήμανση του δαπέδου ή άλλο μέσο. 

Διασφάλισης ασφαλούς διαφυγής σε περίπτωση 
έκτακτης ανάγκης. 

 



9. Είσοδος – Έξοδος Προσωπικού 
 και Επισκεπτών από το Εργοτάξιο (2)  
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Παρoχή εγκαταστάσεων καθαρισμού των χεριών 
(νερό, σαπούνι και χαρτοπετσέτες) ή 
απολύμανσης (αλκοολούχο διάλυμα >60% σε 
οινόπνευμα). 

Καθορισμός ειδικών διαδικασιών ελέγχου της 
εισόδου των επισκεπτών και προμηθευτών: 

 υποχρεωτική χρήση μάσκας, και 

 ειδικές διαδικασίες για τη μεταφορά και 
εκφόρτωση υλικών και παραλαβή δεμάτων και 
φακέλων. 



9. Είσοδος – Έξοδος Προσωπικού 
 και Επισκεπτών από το Εργοτάξιο (3)  
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Ανάρτηση πινακίδας με τους κανόνες εισόδου στο 
εργοτάξιο. 

Καταγραφή των στοιχείων του κάθε εργαζόμενου 
και του χώρου όπου αυτός εργάζεται για σκοπούς 
ιχνηλάτησης όταν αυτό χρειαστεί. (Παρ. 18)  

Χώροι στάθμευσης για επιπλέον αυτοκίνητα και 
δίκυκλα / ποδήλατα 

Ορισμός αρμόδιων προσώπων (βοηθών) ελέγχου 
της εισόδου. 



10. Διακίνηση εντός του Εργοταξίου (1)  

Διακίνηση προσώπων με οχήματα: 

 Μόνο 2 πρόσωπα εντός του ιδίου οχήματος. 

 Καλός αερισμός - Τα παράθυρα του οχήματος να 
παραμένουν ανοικτά κατά τη διάρκεια της 
διαδρομής.  

 Πριν από την είσοδο και μετά την έξοδο από το 
όχημα, οι επιβάτες πλένουν τα χέρια τους - 
Διάθεση υγρού αντισηπτικού χεριών εντός του 
κάθε οχήματος. 

 Όπου είναι πρακτικά εφικτό οι επιβάτες να φέρουν 
κατάλληλες μάσκες. 
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10. Διακίνηση εντός του Εργοταξίου (2)  

Χρήση κλιμακοστασίων αντί των ανελκυστήρων 
προσωπικού. Όπου είναι δυνατόν, καθορίζεται η 
χρήση του κάθε κλιμακοστασίου σε μια 
κατεύθυνση μόνο, εκτός  σε περίπτωση όπου 
απαιτείται άμεση εκκένωση λόγω έκτακτου 
περιστατικού.  

Σε όλες τις εισόδους αιθουσών, ανελκυστήρων 
προσωπικού, εξοπλισμού ανύψωσης προσώπων ή 
άλλων χώρων πρέπει να τοποθετηθούν πινακίδες 
για το μέγιστο αριθμό προσώπων που επιτρέπεται 
να εισέρχονται ταυτόχρονα. 
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10. Διακίνηση εντός του Εργοταξίου (3)  

Σε περίπτωση χρήσης ανελκυστήρων προσωπικού: 

 περιορισμός της χωρητικότητας και 
καθορισμός του μέγιστου αριθμού των 
προσώπων που εισέρχονται, ανά πάσα στιγμή, 

 χρήση μάσκας,  

 καθημερινός καθαρισμός – απολύμανση των 
σημείων επαφής, και 

 ορισμός αρμόδιου προσώπου (βοηθού) για τον 
έλεγχο των πιο πάνω μέτρων και καθαρισμό / 
απολύμανση του ανελκυστήρα - καθ΄ όλη τη 
διάρκεια λειτουργίας του. 
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11 - 14. Διευκολύνσεις Προσωπικού (1) 

Επαρκείς χώροι και εγκαταστάσεις – πρόσθετοι των 
απαιτουμένων σε κανονικές συνθήκες: 

 για το πλύσιμο των χεριών, κοντά στις θέσεις 
εργασίας, στις υγειονομικές διευκολύνσεις, στο 
χώρο λήψης γευμάτων και στα αποδυτήρια, 

 υγειονομικών διευκολύνσεων, 

 λήψης γευμάτων, και 

 αποδυτήρια και, εφόσον επιβάλλεται από το είδος 
εργασίας ή για λόγους υγιεινής και ντους. 

Νερό, σαπούνι και χαρτοπετσέτες ή αλκοολούχο 
διαλύμα απολύμανσης για τα χέρια (διάλυμα >60% 
οινόπνευμα).  
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11 - 14. Διευκολύνσεις Προσωπικού (2) 

Καθάρισμα σε καθημερινή βάση και σε τακτά 
διαστήματα, τηρώντας στοιχεία (ημερομηνία, ώρα 
καθαρισμού, όνομα καθαριστή / καθαρίστριας) 
και να ελέγχεται ότι οι διαθέσιμες ποσότητες των 
ειδών για το πλύσιμο των χεριών είναι επαρκείς. 

Κατάλληλοι και σε επαρκή αριθμό κάδοι 
σκουπιδιών με καλύμματα με τακτική 
απομάκρυνση και αποκομιδή. 

Περιορίζεται ο αριθμός των ατόμων που 
χρησιμοποιούν τους χώρους των διευκολύνσεων 
ανά πάσα στιγμή. 
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11 - 14. Διευκολύνσεις Προσωπικού (3) 

Εφαρμόζονται διευθετήσεις κλιμακωτών χρόνων 
έναρξης και λήξης της χρήσης των χώρων και 
εγκαταστάσεων για να μειωθεί η συμφόρηση και 
η επαφή ατόμων ανά πάσα στιγμή. 

Τα κινητά αποχωρητήρια (portable toilets) 
αποφεύγονται, όπου είναι δυνατόν. Όπου 
χρησιμοποιούνται καθαρίζονται και 
απολυμαίνονται σε καθημερινή βάση ή/και σε 
τακτά διαστήματα.  
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15. Καθαριότητα 
Αερισμός Χώρων Εργασίας (1)  

Tακτικός καθαρισμός & απολύμανση (αραιωμένο διάλυμα 

χλωρίνης 1/99): 

 Όλων των χώρων του εργοταξίου, ιδίως σε 
κοινόχρηστους χώρους και σημεία επαφής, όπως 
Βρύσες και λεκάνες πλύσης χεριών, λεκάνες και καθίσματα 
τουαλέτας, λαβές και σημεία επαφής θυρών, χειρολαβές σε σκάλες 
& διαδρόμους, τηλεφωνικές συσκευές, πληκτρολόγια, εξοπλισμό 
γραφείου. 

 Του εσωτερικού θαλάμων οχημάτων & μηχανημάτων, 
χειριστηρίων ανύψωσης και εξοπλισμού, ιδίως μεταξύ 
την χρήση από διαφορετικούς οδηγούς / χειριστές. 

 των εργαλείων και άλλου εξοπλισμού εργασίας μετά 
την χρήση τους και πριν την επανατοποθέτηση τους στο 
χώρο αποθήκευσης.  
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15. Καθαριότητα 
Αερισμός Χώρων Εργασίας (2)  

Επαρκή σε μέγεθος και αριθμό σημεία συλλογής 
και αποθήκευσης σκουπιδιών. Να εκκενώνονται 
τακτικά καθ’ όλη τη διάρκεια και στο τέλος κάθε 
ημέρας. 

Αύξηση του εξαερισμού σε κλειστούς χώρους. 
Όπου είναι δυνατόν τα παράθυρα να παραμένουν 
ανοιχτά καθόλη τη διάρκεια της χρήσης του χώρου. 

Συστηματικός έλεγχος και συντήρηση των 
συστημάτων κλιματισμού και των κεντρικών 
συστημάτων τεχνητού εξαερισμού σε κλειστούς 
χώρους εργασίας σύμφωνα με τις οδηγίες του 
κατασκευαστή, στο μέγιστο δυνατόν βαθμό. 
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16. Πρώτες Βοήθειες 
 

Επαρκής αριθμός αρμόδιων προσώπων κατάλληλα 
εκπαιδευμένων – πρώτοι βοηθοί για παροχή 
πρώτων βοηθειών. 

Επαρκή μέσα και υλικά πρώτων βοηθειών.  

Τα σχέδια έκτακτης ανάγκης, 
συμπεριλαμβανομένων των στοιχείων επικοινωνίας, 
θα πρέπει να επικαιροποιούνται και να 
ενημερώνεται ανάλογα το προσωπικό.  

Πρέπει να εξεταστούν πιθανές καθυστερήσεις στην 
ανταπόκριση των εξωτερικών υπηρεσιών έκτακτης 
ανάγκης, λόγω της τρέχουσας κατάστασης και να 
γίνει ανάλογη πρόνοια παροχής πρώτων βοηθειών 
στο εργοτάξιο, ειδικά στις περιπτώσεις εργοταξίων 
όπου απασχολείται μεγάλος αριθμός εργαζομένων.   
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17. Συσκέψεις εργοταξίου  
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Να προτιμάται η τηλεδιάσκεψη και όπου αυτό δεν 
είναι εφικτό: 

 Σε κάθε συνάντηση πρέπει να παρίστανται μόνο οι 
απολύτως απαραίτητοι. 

 Οι συμμετέχοντες πρέπει να απέχουν μεταξύ τους 
τουλάχιστον 2 μέτρα και να χρησιμοποιούν 
προστατευτικές μάσκες και γάντια, όταν απαιτείται. 

 Οι χώροι συνεδριάσεων πρέπει να αερίζονται καλά 
και τα παράθυρα να ανοίγουν για να επιτρέπουν 
την καλή κυκλοφορία καθαρού αέρα. 

Οι συναντήσεις να πραγματοποιούνται σε ανοικτούς 
χώρους και μόνον όπου δεν είναι αυτό δυνατόν σε 
κλειστούς. 



18. Παρακολούθηση και ιχνηλάτηση 
προσωπικού  
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Λόγω της περιόδου καθυστέρησης εμφάνισης των 
συμπτωμάτων του COVID-19, είναι εξαιρετικά 
σημαντικός ο εκ των υστέρων εντοπισμός των θέσεων 
όπου εργάστηκε ο κάθε εργαζόμενος. 

Εφαρμογή επαρκών διαδικασιών ιχνηλάτησης ώστε ο 
κάθε εργοδότης να είναι σε θέση να παρέχει 
πληροφορίες για την ακριβή θέση εργασίας του κάθε 
εργοδοτούμενου του, καθώς και για τα στοιχεία 
επικοινωνίας οποιουδήποτε άλλου εργαζομένου που 
μπορεί να έχει εκτεθεί. Ανάλογες απαιτήσεις ισχύουν και 
για τους αυτοεργοδοτούμενους. 

Μεταξύ άλλων, πρέπει να τηρείται μητρώο του 
προσωπικού και των επισκεπτών με στοιχεία 
επικοινωνίας (όνομα, τηλέφωνο, ηλεκτρονικό 
ταχυδρομείο). 



19. Υποχρεώσεις προσώπων στην εργασία  

Κάθε πρόσωπο στην εργασία πρέπει να: 

 φροντίζει για την ασφάλεια και υγεία του καθώς και 
των άλλων προσώπων που μπορεί να επηρεάζονται 
από πράξεις ή παραλείψεις του, 

 συνεργάζεται με τον εργοδότη του ή/και τον 
εκπρόσωπο του, το συντονιστή α&υ εκτέλεσης, τον 
διευθυντή ή/και τον υπεύθυνο του εργοταξίου, 

 εφαρμόζει τους κανόνες του εργοταξίου, 

 συμμετέχει σε εκπαιδευτικό ή ενημερωτικό 
πρόγραμμα, και 

 χρησιμοποιεί τον προστατευτικό εξοπλισμό και τα 
μέσα που του παρέχονται, χωρίς να επεμβαίνει 
αυθαίρετα ή να κάνει κακή χρήση εσκεμμένα ή 
απερίσκεπτα. 
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20. Έλεγχος Εφαρμογής 
    Επιβολή Συμμόρφωσης 

Η Υπουργός Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων διορίζει Επιθεωρητές για την αποτελεσματική 
εφαρμογή των προνοιών του Οδηγού αυτού, με βάση τους 
περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Νόμους του 1996 
έως (Αρ. 2) του 2015. 

Με βάση τις εξουσίες που παρέχονται στους αρμόδιους 
Επιθεωρητές από τους πιο πάνω Νόμους και την περί 
Λοιμικαθάρσεως Νομοθεσίας εφαρμόζονται τα ακόλουθα 
νομικά εργαλεία: 

 Έκδοση Ειδοποίησης Βελτίωση 

 Έκδοση Ειδοποίησης Απαγόρευσης  

 Εισήγηση για την ποινική δίωξη προσώπων που 
παραλείπουν να συμμορφωθούν με τις πρόνοιες του 
Οδηγού – Ποινή μέχρι 80,000 ευρώ + 4 χρόνια φυλάκιση 

 Έκδοση Εξώδικου Προστίμου ύψους 300 ευρώ για κάθε 
αδίκημα. 
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21. Αναφορές – Πηγές πληροφόρησης 

Ιστοσελίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας για τον COVID-19 (CY) 
https://www.covid19.cy 
 

Ιστοσελίδα Τμήματος Επιθεώρησης Εργασίας (TEE) 
http://www.mlsi.gov.cy/mlsi/dli 
 

Ιστοσελίδα Διεθνούς Γραφείου Εργασίας (ILO) 
ILO - COVID-19 and the world of work 
https://www.ilo.org/global/topics/coronavirus/lang--en/index.htm 
 

ILO - Prevention and Mitigation of COVID-19 at work (Checklist) 
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---
safework/documents/instructionalmaterial/wcms_741813.pdf 
 

Ιστοσελίδα του Ευρωπαϊκού Οργανισμού (EU-OSHA) 
https://osha.europa.eu/sites/default/files/publications/documents/COVID19_EU_guidance.
pdf 
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Ο Οδηγός – Παραρτήματα (1) 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 1: Οδηγός διαχείρισης ύποπτου 

κρούσματος Covid-19 στον χώρο εργασίας 

www.mlsi.gov.cy/dli 43 

E. Tσουλόφτα 



Ο Οδηγός – Παραρτήματα (2) 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 2: Ερωτηματολόγιο Ελέγχου Μέτρων 
Προστασίας από τον κορωνοϊό COVID-19 στο Εργοτάξιο: 
Μέρος Α-πριν την έναρξη λειτουργίας, Μέρος Β-καθημερινά 
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Ο Οδηγός – Παραρτήματα (3) 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 3: Απλές Οδηγίες Προστασίας Εργαζομένων 

από τον Κορωνοϊό COVID-19 στο Εργοτάξιο (EN, ROM, BUL, ARAB, TUR) 
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2. Οι 5 Βασικές Αρχές 

Ε. Τσουλόφτα 



Οι 5 Βασικές Αρχές 

1. Αξιολόγηση του προσωπικού και εφαρμογή μέτρων.  

2. Τήρηση απόστασης 2 μ. ή ειδικά μέτρα και ΜΑΠ. 
Επανασχεδιασμός των μεθόδων εργασίας - 
καθορισμός μέτρων (ΓΕΚ) για τον COVID-19. 
Αναπροσαρμογή ΣΑΥ /Πρόγραμμα Εργασιών – 
Κανόνες Εργοταξίου – Διαδικασίες ελέγχου. 

3. Παροχή διευκολύνσεων, μέσων και διαδικασίες για το 
πλύσιμο των χεριών, καθαριότητα / απολύμανση των 
χώρων του εργοταξίου και του εξοπλισμού εργασίας. 

4. Εκπαίδευση / Ενημέρωση. 

5. Συνεισφορά ΟΛΩΝ των συντελεστών του έργου, με 
βάση το ρόλο και την αρμοδιότητα για συμμόρφωση 
με τη νομοθεσία  (Α&Υ) – Ανάληψη Νομικής και 
Ηθικής Ευθύνης. 
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 Ευχαριστώ 
 για την προσοχή σας !!! 
Stay Safe and Healthy !!! 

Ε. Τσουλόφτα 


